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Jafnréttisaaetlun Fludaskdla byggir 8 16gum, nr. 10 fra 2008, um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla. [ 23. grein laganna er kvedid 4 um menntun og skélastarf og er horft til
beirra patta i jafnréttisdaetlun skdlans.

[ 1gum um grunnskdla er sérstaklega kvedid & um ad veita skuli fraedslu um jafnréttismal til
ad bua alla nemendur undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi, 6had
kyni.

Stefna Fludaskdla er ad gaett skuli fyllsta jafnréttis milli kynja og ad hver einstaklingur,
nemandi og starfsmadur verdi metinn 4 eigin forsendum. bannig verdi tryggt ad mannaudur
nytist sem best. Kynbundin mismunun er éheimil, i hvada formi sem hdn birtist og er pad
stefna skélans ad utryma slikri mismunun komi han i ljés.

NEMENDUR

Logd er dhersla @ ad nemendum sé avallt synd virding i samskiptum og peir metnir ad
verdleikum pannig ad hafileikar hvers og eins fai ad njéta sin.

Markmid

e Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumatun og daetlanagerd (sja nanar)

e Namsframbod og vidfangsefni skulu hofda til allra 6had kyni

e Kennsluheettir skulu vera fj6lbreyttir

o Markvisst skal unnid gegn st6dludum kynimyndum stulkna og drengja, og pess geett
ad kennslu- og ndmsgogn skélans mismuni ekki kynjum

e Gaeta skal jafnréttis i 6llu starfi skdlans og pess gaett ad nemendur fai freedslu/radgjof
vardandi ndm og storf 6had kyni

e Leita skal allra leida til ad efla sjalfsvirdingu og sjalfsvitund nemenda med pad ad
markmidi ad styrkja hvern einstakling i ad velja Ut fra eigin sannfaeringu en ekki at fra
vidhorfum héps eda stadalimyndum.

e Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti verda ekki lidin.
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LEIDIR

Ndmsmat

Skoda einkunniri 4., 7. og 9. bekk a st6dludum kénnunarpréfum med reglulegu millibili og
greina paer eftir kynjum. Ef i 1jés kemur verulegur munur @ einkunnum nemenda eftir kyni
parf ad gripa til sérstakra adgerda med pad fyrir augum ad stada kynja verdi sem jofnust. Hér

geeti t.d. komid til ad breyta kennsluhattum, namsefni, samsetningu ndmshdpa eda auka
timabundid vid studning.

Hvernig: Skoda nidurstédur Ur stodludum kénnunarpréfum.
Hvenzer: A priggja ara fresti.

Hver: Skélastjornendur og kennarar.

Sjalfsmynd

Logd er ahersla 4 ad allir nemendur pjalfist i ad pekkja og tja tilfinningar sinar og laeri um leid
ad virda tilfinningar annarra 6had kyni, uppruna, busetu, trd eda fotlun.

Leggja arlega fyrir nemendur spurningar um t.d. lidan, sjalfsmynd, aform og virkni. Er munur
eftir kynjum? Ef svo er vinna pa sérstaklega med paer nidurstédur. betta sjdlfsmat nemenda
ma einnig nota sem innlegg i nemenda- og foreldrasamtol.

Hvernig: Rafraenar kannanir lagdar fyrir nemendur einstaklings greinanlegar (Mentor) og
nafnlausar hépkannanir.

Hvenzer: [ tengslum vid foreldravidtol &r hvert.

Hver: Skélastjori, ndmsradgjafi og umsjonakennarar.

Namsefni

Allir kennarar skdlans verda ad skoda og meta allt namsefni Ut fra jafnréttissjénarmidi. bad
barf ad hafa ad leidarljosi ad vinna med namsefni / kennslugégn sem byggja a
jafnréttishugmyndum.

Hvernig: Skoda namsefni sem verid er ad nota med jafnréttissjonarmid ad leidarljosi.
Hvenazer: Vid upphaf skéladrs og adur en nytt ndmsefni er tekid i notkun.

Hver: Skélastjori og kennarar.
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Kennsluhaettir

Kennarar purfa ad beita fjolbreyttum kennsluhattum og par med reyna ad nélgast
mismunandi leidir nemenda til ad laera og fanga sem best dhuga peirra og naemni til nams.
pannig er liklegast ad allir fai kennslu vid hzefi og élik reynsla og gildismat fai notid sin.
Mikilveegt er ad skolinn bjédi upp & ndmskeid fyrir kennara par sem fjallad er um jafnrétti
kynjanna og sérstaklega um jafnréttismidada kennslu.

Hvernig: Gatlistar fyrir nemendur og kennara til ad nyta i kennslustundum. Med
jafnréttisfraedslu til nemenda og starfsmanna.

Hvenaer: Annad hvert ar.

Hver: Kennarar og nemendur.

Kennsla i jafnrétti

pad er lykilatridi ad vinna markvisst med jafnrétti i 6llum ndmsgreinum. b6 svo ad lifsleikni
komi ekki inn i ndmskra fyrr en i 4. bekk er allt skélastarf yngri nemenda samofid
lifsleiknidherslum. Strax i 1. bekk er pvi haegt ad byrja ad vinna med nemendur i anda
jafnréttis. Hér ma benda @ pemahefti grunnpaetti menntunar sem Mennta- og
menningarmalaraduneytid gaf Ut um jafnrétti.

Hvernig: Koma parf fram, i kennsludaetlun og namskra, hvernig og hveneer slik kennsla fer
fram.

Hvenazer: Jafnt og pétt yfir allt skélaarid.

Hver: Kennarar.

Skolanamskra - aaetlanir

Naudsynlegt er ad skoda i hvada namsgreinum / namskram er sérstaklega fjallad um jafnrétti
kynjanna eda hefdbundnum kynimyndum vidhaldid. i allri nAmsaaetlanagerd verdur ad vinna
sérstaklega med jafnrétti kynjanna ad leidarljési. Allar ndmsgreinar tengjast beint eda ébeint
jafnrétti. Naudsynlegt ad vinna medvitad gegn rikjandi kynimyndum og namsvali.

Hvernig: Hver og einn kennari verdur ad skoda pad namsefni sem nemendur vinna med, peer
aherslur sem kennari leggur i skélastarfinu i daglegu samneyti vid nemendur, pad gildismat
sem rikir i skdlanum / nemendahdpnum og paer kennsluadferdir sem unnid er eftir.

Hvenazer: Jafnt og pétt yfir skdladrid, auk pess sem pessir peettir eru sérstaklega skodadir
begar velja & nytt namsefni og einnig pegar namskra er endurskodud arlega.

Hver: Kennarar og skélastjori.
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iprétta- og félagsstarf nemenda
bpad parf ad hafa ad leidarljési jafnan hlut kynja vid val i nemendarad og vidé hvert pad

teekifeeri pegar nemandi eda nemendur skélans koma fram fyrir hans hénd. Einnig ad skdlinn
leggi jafna dherslu 4 patttoku straka og stelpna i ipréttamotum.

Hvernig: Hvetja oll kyn til patttoku og efla sjalfstraust med markvissri kennslu i lifsleikni.
Hvenezer: Alltaf i iprétta- og félagsstarfi nemenda.

Hver: Umsjénarkennarar og ipréttakennarar.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdislegt areitni

Nemendum parf ad vera ljost ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
verdur aldrei lidin i skdlanum. Medferd slikra mala fara i akvedinn farveg komi pau upp, sbr.
einelti og afoll. Nemendur eiga alls ekki ad saetta sig vid kynferdislega dreitni. Pad parf ad
gera nemendum grein fyrir pvi ad areitni getur birst i mérgum myndum s.s. i ordum eda
l[atbragdi og ad polmork einstaklinga eru mismunandi. Nemendur eiga hvorki ad seetta sig vid
areitni af hendi samnemenda né starfsmanna skélans. Geeta parf vel ad midlum sem gjarnan
eru nyttir til areitis, s.s. i snjalltaekjum.

Hvernig: Virk samvinna vid stodpjénustuna; Félagspjonustuna, Barnavernd, Barnahus og
I6greglu er naudsynleg til pess ad haegt sé ad tryggja sem best velferd nemenda. Ef upp
kemur grunur / vissa um ad nemandi hafi ordid fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni
eda kynferdislegu areiti i skdlanum eda utan hans skal samstundis haft samband vid
barnaverndaryfirvold og Barnahus. Hafa ber samband vid foreldra ef peir tengjast 4 engan
hatt meintu areiti. Gagnkvaem og traust samvinna vié heimili nemenda og ymis félagasamtok
t.d. ipréttafélog og félagsmidstod parf ad vera til stadar. Kennarar komi freedslu um
kynferdislega areitni inn i ndmsefnid eins og vid verdur komid.

Hvenzer: Annad hvert skélaar er fraedsla fyrir alla nemendur og starfsfélk sem snyr ad
pbessum peetti.

Hver: Skélastjéri og kennarar.

Samstarf vid heimilin

Mikilveegt er ad foreldrar/forradamenn af 6llum kynjum fai taekifeeri til ad taka virkan patt i
skdélagdngu barna sinna. bvi skal hvetja foreldra til patttoku i viburdum a vegum skdlans og
starfi innan foreldrafélagsins.
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Hvernig: Leggja skal dherslu & ad taka reglulega upp umraedu um mannréttindi, jafnréttismal
og jafnréttisazetlun skdélans i foreldraradi. Hvetja skal foreldra af 6llum kynjum til ad koma i
heimsokn i skélann.

Hvenezer: Vid upphaf skélaars.

Hver: Stjérnendur og kennarar.

STARFSMENN

Logd er ahersla @ ad starfsmonnum sé avallt synd virding i samskiptum og peir metnir ad
verdleikum pannig ad haefileikar hvers og eins fai ad njota sin.

Mikilvaegt er ad storf innan skélans séu aldrei flokkud sem sérsték kvenna- eda karlastorf.
Bjoda skal starfsfolki upp a freedslu og endurmenntun um jafnréttismal og kynferdislega
areitni. Starfsfélki skulu tryggdir moguleikar til endurmenntunar og starfspréunar, 6had kyni.
Kynbundid ofbeldi, areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin i skdlanum.

Hvernig: Gaeta skal jafnréttissjonarmida til jafns & vid dnnur sjonarmid vid rddningar i
skélanum.

Oll kyn skulu hafa jafna moguleika & starfsframa innan skdlans. Geeta skal
jafnréttissjonarmida vio skiptingu verkefna og deilingu dbyrgdar medal starfsmanna.

Hvenzer: Freedsla arlega & starfsmannafundi, vid skipulag ad hausti skal tekid tillit til
jafnréttissjonarmida vid deilingu verkefna.

Hver: Stjérnendur

Auglysingar

Storf skulu auglyst eftir pvi sem 16g og reglugerdir gera rad fyrir.

Hvernig: Hafa skal 6ll kyn i huga pegar storf eru auglyst og leitast vid ad halda hlutfalli kynja
eins jofnu og frekast er unnt. Vid rddningar verdi unnid i samraemi vid verklagsreglur
Hrunamannahrepps um radningar m.t.t. kynjasjénarmida.

Hvenzer: | hvert sinn sem radningar eiga sér stad.

Hver: Skolastjori.
Launajafnrétti

pess skal gaett ad allir starfsmenn hljéti somu kjara fyrir somu eda sambaerilega vinnu. Einnig
skal pess geett ad patttaka i launadri yfirvinnu standi 6llum kynjum jafnt til boda.
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Hvernig: Med launagreiningu starfsmanna.
Hvenazer: Vid skipulagningu kennsludrs og alltaf pegar vid a.

Hver: Skolastjori og launafulltrui sveitarfélagsins.

Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs
Allir starfsmenn og nemendur eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af viréingu. Tryggt verdur
af fremsta megni ad peir saeti hvorki kynferdislegu- né kynbundnu areitni eda einelti.

/ti0 skal pess gaett ad starfsmenn geti eftir fremsta megni starfraekt starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart fjolskyldu.

Hvernig: Med tilfeerslu vinnutima eftir porfum, eda heimila ad vinna sé ad einhverju leyti
stundud ad heiman. Med pvi ad audvelda starfsfélki ad koma aftur til starfa eftir
feedingarorlof og veikindi.

Hvenzer: Reglulega.
Hver: Skélastjori og trinadarmenn.

A0 60ru leyti er visad i jafnréttisasetlun Hrunamannahrepps vardandi starfsmenn
http://www.fludir.is

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin i skélanum eda i
félagsstarfi 8 vegum skélans.

Hvernig: Ollu starfsfélki skal gert ljost ad einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og
kynferdisleg areitni, i hvada formi sem hun er, verdi aldrei lidin i skélanum og ad brugdist
verdi fljétt vid slikum dbendingum skdlans.

Hvenaer: Rynt verdur i nidurstodur kannana um lidan sem lagdar eru fyrir starfsmenn og i
upplysingar sem fram koma i starfsmannavidtolum.

Hver: Skélastjérnendur.

Kynning

Arlega parf ad kynna jafnréttisaaetlun skdlans og pa sérstaklega pann hluta er snyr ad
Nemendum.

Hvernig: A haustfundum og 4 heimasidu skélans.

Hver: Skélastjori og umsjénarkennarar.

Jafnréttiséaetlun Fludaskdla 2024 — 2027



