Listin ad lifa felst i pvi ad taka eftir peim taekifaerum
sem okkur gefast og gripa allt pad géda sem vid
mogulega getum.

— William James

STARFSPROUNARAZTLUN
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Starfsprounardaetlun og simenntun kennara

Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunaraatlun sem 16gd er fram a hverju ari.

Timi til starfspréunar markast af samningsbundnum 150 /126/ 102 klukkustundum 4 ari til
simenntunar og undirbunings kennara og fer fj6ldi tima eftir aldri kennara. Starfspréun, sem hluti af
pessum tima er almennt aetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skdladrsins, einnig er heimilt
ad koma henni vid 4 starfstima skéla, eftir ndnara samkomulagi vid kennara.

Starfspréun kennara ma skipta i tvo meginpeetti:

e  bazetti sem eru naudsynlegir fyrir skélann.
e peetti sem kennari metur seskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda
baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Skdlastjori dkvardar almenna porf fyrir ndmskeid og fraedslufundi at fra stefnu skdlans,
dhersluatridum og/eda prdunarvinnu naesta skdlaars a grundvelli sjalfsmats skélans. Kennurum er
skylt ad fara 8 namskeid sem peim er atlad ad fara a skv. starfspréunardaetlun skélans, enda sé hun
gerd skv. akveedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Simenntun starfsmanna i Flidaskdla

Endur - og simenntun starfsmanna ma skipta i tvennt:

e Namskeid og freedslufundi sem skélastjérnendur dkveda Ut fra stefnu skélans og
forgangsverkefnum.
o Ndam og freedslu sem starfsmadur hefur ahuga a og telur mikilvaega fyrir sig i starfi sinu.

Starfsmonnum ber ad gera skdlastjéra grein fyrir peirri endur- og simenntun sem peir hafa dhuga a
og telja sig purfa ad szekja til ad halda sér vid i starfi.

Starfsmonnum ber skylda til ad sakja pau namskeid og fraedslufundi sem peim er ztlad skv.
simenntunaraaetlun skélans og skulu vera starfsmonnum ad kostnadarlausu.

Til simenntunar telst m.a:

e Namskeid 4 vegum skélans eda annarra vidurkenndra adila.

e Skipulagdir leshringir og vettvangsheimsadknir.

e  Stutt namskeid og kynningar & fundartima kennara ( telst ekki hluti af 15/126/102 timum
sem skraist sem simenntun).

e Umbota- og/eda prounarverkefni.

e Starfendarannsoéknir.

e Rynihdpar.

e Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid o.fl.)
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Umbodta- og prounarstarf, dherslur og markmid 2023 — 2024

Eftirtaldir peettir eru dherslur i starfi Fludaskéla. Stjornendur hvetja starfsmenn til ad saekja sér
endurmenntun a pessum svidum dsamt endurmenntun sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega
fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Markviss notkun upplysingatakni i nami og mati

Fludaskoli notar Mentor kerfid til ad halda utan um skraningu @ mati nemenda. Haldin eru regluleg
namskeid fyrir kennara i umsyslu a kerfinu.

Fludaskoli hefur adgang ad Microsoft Office 365. Kennarar eru hvattir til ad kynna sér hvad par er i
bodi og hvernig peir geta nytt sér mismunandi forrit i starfi.

Tolvutaekni

Fludaskoli leggur dherslu 4 ad nyta sér tolvutaekni i kennslu allra arganga. Kennarar eru hvattir til ad
kynna sér taekninyjungar 4 pvi svidi og efla pannig fjolbreytni i kennsluhattum og undirblda nemendur
betur undir framtidina.

Laesi
Hrunamannahreppur hefur gefid Ut sameiginlega laesisstefnu fyrir leik- og grunnskdlann.

Mikil dhersla er 16gd 4 laesi innan veggja skdlans. i samvinnu vid alla kennara, um hvernig vid getum
sem best nad arangri @ pessu svidi med nemendum okkar.

Skoélinn vinnur eftir hugmyndafraedi verkefnisins ,,Ord af ordi“, verkefni til ad efla ordaforda og
malvitund nemenda. Styrihdpur kemur med innlegg 4 kennarafundi. Einnig feer skélinn namskeid fra
radgjafa verkefnisins.

Utikennsla

er ordinn fastur lidur i skélastarfi Fludaskdla. Unnid verdur ad framprdéun utikennslu og markmidid er
ad pad sé edlilegur hluti af 6llu starfi Fludaskdla.
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Heilsueflandi grunnskdli

Fludaskoli hefur verid patttakandi i verkefninu Heilsueflandi grunnskdlar sidan haustid 2011.
Markmid verkefnisins er ad studla ad gédri heilsu og lidan nemenda og starfsfélks skélans. A hverjum
vetri er dhersla 16gd a einn patt af peim sex pattum sem lagdir eru til grundvallar. Styrihdpur heldur
utan um starfid og fraedir kennara.

Hrunamannahreppur er heilsueflandi samfélag og Fludaskali tekur patt i pvi verkefni. [ &r er dherslan
a hreyfingu.

Snillismidja/Nyskoépun

L6gd er ahersla 4 ad kynna fyrir nemendum ymsar hlidar teekninnar og hvernig hin getur nyst {
skapandi starfi med nyskdépun og frumkvaedi ad leidarljosi. bar fer fram vinna sem byggir a haefni 21.
aldar; prautseigja, samvinna, nyskdpun, skapandi og gagnrynin hugsun o.s.frv.

Teymiskennsla

FlGdaskoli hefur sett sér pa stefnu ad innleida teymiskennslu i sinu skdlastarfi. Litid er & verkefni sem
pbréounarverkefni par sem allir kennarar skélans taka patt.

Teymiskennsla felur i sér ad kennarar sameina krafta sina og pekkingu vid ad leysa sameiginleg
verkefni og na fram akvednum markmidum. Tveir eda fleiri kennarar eru samabyrgir fyrir hopi,
undirbua sig saman og kenna einnig ad einhverju marki saman. Faglegt teymi hefur yfir ad rada
kennslutrraedum sem henta 6llum nemendum.

Jakvaed sjalfsmynd/lidan

G404 lidan er mikilvaegur pattur i farsaelu skélastarfi. Logd er dhersla 4 ad starfsmenn afli sér sem
vidtaekustu pekkingar a pvi svidi.

Vinalidaverkefni skélans gengur Ut a pad ad hvetja nemendur til meiri patttoku i afpreyingu i
frimindtunum og skapa betri skdlaanda. Pad hefur komid i ljés ad patttaka i vinalidaverkefninu getur
minnkad eda komid i veg fyrir einelti i skdlum. betta er prounarverkefni sem hoéfst haustid 2016.
Kennari styrir verkefninu.
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